REUNION ORDINARIA 28 DE MARZO 2018

1* Ciiacidn
INICIO: 19:10 HRS.

TABLA:

Lectura acta anterior
Dias adicionales S/E Las Tortolas (6 dias)
Turnos Angostura

Empresa Estratégica

Encuesta Inclusion laboral

Consultores Asesorias financieras
Evaluacion de Desempefio

Actividades Coderecu

Ingresos
Varios
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ASISTENTES:
1. Carlos Fuentes

| 4. Carios Romero

8 Patricio Maldonado
12, “dorge Jaramillo

16:.. Miguel Salinas

20." Nélida Espinoza M

42, Ivanlpacache ° / | 3. Mario'Carvajal
5. Ricardo Gonzalez:. 6. Giancarlos, Rovegho, | 7./ Julig Gamboa
9. Mario Zufiiga C& 10. -Jorge ‘Cataldo M. ' ! 11 Nelson Valdes:..
13. Marilyn Alfaro J. 14. Mario Herrera, || |/15. EstebanLaz
17. van Gutierrez |18 Eduardo.Lepé. . | 19. Alfredo Ponce
21. Miguel Lazcano C. 3\ 22, Juan Atan G R

1. Acta def 29 de nowembre 20’%7 aprobada

2. Puntos acta antenor : :
- En marzo-18 se hace entrega de -"Ia’
camiseta. - ol

- Ropa de trabajo,-aclaracion de entre'g
prenda ¥ ho anualmente

nevera y se premia a Mario:Carvajal ganador de concurso disefia tu

Martinez a la bre\iedad

3. Dias adicionales personal de turno en S/E Las/ fortél‘as ¢l afio pasado la empresa indicaba que no les correspondia
pagarios pero se le hizo ver gue esos’ ‘dias, Correspondian al perfodo @niial.2016 y que ademas estaban bajo la
negociacion realizada por sindicato Nehuenco razon por la cual fueron pagados en }umo -17. Actualmente la
empresa manifiesta que no les corresponde el pago poy el afio 2017, ‘pero.despues de‘realizar diligencias en la
Direccion Nacional dei Trabajo sobre €l tema se nos indica que en la presentacion efectuada por Colbtin considera
el pago de estos 6 dias! adicionales y aunque 1 no hayan; ‘sido estipulados en la resoiucnon se consideran incluidos,
Se solicita a la compafifa’ sU: pronunciamiento al respecto, de si se pagaran o’'no los 6 dias, de ser negativa la
respuesta se solicitara una ﬂsoahzaoion Finalmente la Empresa opta por | mantener el pago hasta diciembre 2020
y ésie se efectuara en febrere de oada afio, como se venia hac;endo -

4, Turnos personal CH Angostura, la resoiuc;on po :}ornada excepc;onal vencia el 15-02-2018 y existia discrepancia
en la jornada que se queria presentar ante la DT, ya'qué el Jefe de Operaciones deseaba mantener el turno
existente y no la propuesta presentada por los frabajadores. Finalmente, ante la DT se presenta propuesta de los
trabajadores que es similar a la que se tenia, la cual consiste en un cécio de 145 dias, con una dotacion de 6
personas, cuyos horarios de turno son de 8, 9, 10 y 12 horas. La diferencia fue el aumento de horario de 10 a 12
horas en algunas jornadas, con lo cuai ganan un par de dias mas de descanso en la rotativa y también no se
disminuye la cantidad de personas necesarias para efectuar el turnos.

5. Empresa estratégica, en los proximos dias deberia aparecer el juicio en “tabla” de la Corte de Apelaciones. De
todas maneras se enviaron otros antecedentes al abogado, estos fueron obtenidos de una presentacion efectuada
en reunion con Tomas Keller en diciembre-17, ia cual indicaba gue es mas barato comprar la energfa que generarla.
Recordamos que si la empresa es definida como estrategica perdemos el derecho a huelga en una negociacion.
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10.

11.

En febrero-18 se cito a los presidentes sindicales y de mesas negociadoras de la Cia. a participar en reunion scbre
el tema de inclusion, porque las empresas con mas de 100 trabajadores deben contar con el 1% de su dotacion
con personas con alguna incapacidad fisica o mental. A raiz de ello se esta efectuando una encuesta para saber si
existen actualmente trabajadores con alguna incapacidad y apoyarlos para realizar el tramite en el Compin. A la
encuesta se le realizaron comentarios pero al parecer no fueron considerados, ya que se efectuaban algunas
preguntas discriminatorias como el hecho de a qué personas creia uno que deberian darsele oportunidades
laborales en la empresa y se nombraran a duefias de casas, presos, homosexuales, discapacitados, entre otros.

Se tuvo reunion con la empresa Invierta Futuro que son consultores que efectian asesorias y capacitaciones en el
ambito financiero, nos ofrecen cursos, charlas especificas o asesorias directas a los socios para ahorrar u obtener
ingresos extras. La idea es presentarla a la empresa para ver si obtenemos los recursos para el pago a travées de
ellos, de lo contrario deberemos esperar al proximo afio para efectuar los cursos a través de un programa de
capacitaciones de Sence.

Evaluacion de desemperio, este afio las calificaciones fueron a la baja entodas las areas (mantencién y operacion).
Las jefaturas entregaban el porcentaje global y no la calificacion obtenida individualmente, es decir si estabas sobre
el 80% el total deberia haber 'sido mas o menos un 111,5%, ya que los resultados del Ebitda, generacion,
disponibilidad, indicadores. SGI son iguales para todos excepto para personal de transmisién que tiene otros
factores. Segln lo conomdo la |nd|cac:|0n fue de San’uago y que la mayoria del personal deberia estar en “cumple”,
si lo llevamos a nota el 7 es un 5, suponemo§ que nadie llego a un 120%.

Se recuerda que la evaluacion |nd|V|duaI se considera/en la fevision de renta, postulacion a otros cargos y
finalmente si continua bajando puede ser' consnde?ada para |la desvinculacion. Pero no significa que si se ha
obtenido un 100% se tenga aumento de suelda como fue el caso de personal de transmision el afio pasado que no
recibieron aumentos aunque estaban sobre el 100% (|

Una de nuestra metas'es que la evaluacion, de 'desempefio y la evaluaciéon ascendente tenga los mismos
parametros y escalas, de esta forma se obtendtfa una igualdad en la forma de aplicacion.

Este afio a Mauricio; Orellana le llamé la atencion el aumento en la encuesta Place to World, se cree que fue
producto del cambio de jefaturas en el area operaciones, de lo contrario significaria que no se esta siendo objetivo
al momento de responderla. !

Actualmente la evaluacion es un instrurﬁ‘ento perverso porque las jefaturas no estan siendo claros al entregar la
calificacion y tampoco tienen personal destacado ya que deben justificar el desemperfio de los sobresalientes.
Afiliado consulta si la empresa ha argumentado el hecho de las bajas notas. Se indica que no y que hay que convivir
con ello porque no se va a eliminar, pero se buscara la manera de que la aplicacion no sea subjetiva o a criterio de
la jefatura.

Coderecu: La planificacion de actnndades }2018; se esta revisando' y se enviaran las modificaciones que
corresponden principalmente a los montos. AS|ster‘|1te se queja de la baja participacion en las actividades, porque
algunas se suspendieron por falta de’interesados. §001q consulta si se puede bajar el gimnasio a Los Andes, se
indica que esto ocurrira cuando se tenga un Iugar para eIIo que no sea arrendado por el sindicato debido a que no

se tienen los recursos para ese gasto.

Presupuesto 2018, tema pendiente para revisar en ‘Ia proxima reunion porque falta el informe de la contadora y la
obtencion de beneficios de la Caja Compensacion 18 septiembre.

Se informa la incorporacion de & soc:os de los cuales 3 son del Complejo Aconcagua y 2 de Area Transmision
Zona Sur.

Se termina la reunion a las 20:25 horas.
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